Standardy Ochrony Maloletnich w Stadion Wroclaw sp. z 0.0. —
podstawowe procedury postepowania

wersja skrécona dla maloletnich

Zarzad Spolki na podstawie art. 22c¢ ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)
wprowadza do stosowania skrécone ,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»Standardami”) w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich, ktérych naczelnym celem
jest zapewnienie bezpieczenistwa matoletnim, dbato$é o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

1. Spotka opracowala, przyjela i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich,
ktore okreslajg m.in.

a) Procedury reagowania na krzywdzenie.

b) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe.

¢) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

d) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

e) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Spolki, zgodnie z procedurami
okreslonymi w tre$ci Standardow.

4. Zarzad Spotki wyznacza Ewa Jaszek (stanowisko: Dyrektor ds. Sprzedazy i Organizacji
Imprez) jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie
na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i
prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

S. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Zarzad Spotki czyni odpowiedzialnym Roberta Wojtowicza (stanowisko/ funkcja:
Specjalista ds. IT).



Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Spotka dba, aby osoby w niej zatrudnione — pracownicy oraz osoby pracujgce na podstawie
umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawows zasadg relacji miedzy maloletnimi a personelem spotki jest dziatanie dla
dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emociji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych spolki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4, Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w
szczegblnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z maloletnimi i reagowanie wzgledem nich
w spos6b niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
maloletnich.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z maloletnimi,

3) Nie zostawianie matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje
wynikaja z jego dzialania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
maloletniego, wtym dostosowanie poziomu komunikacji do maloletniego ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym niepetnosprawnego.

5) Réwne traktowanie maloletnich bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna,

niepelnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.



6) Fizyczny kontakt z maloletnim mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
maloletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) maloletni zawsze
musi wyrazi¢ zgode.

7) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
maloletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

8) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego.

9) Panowanie personelu nad wlasnymi emocjami.

10)Kontakt z matoletnimi odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy spétki i dotyczy
celow statutowych spotki zwigzanych z partycypacja maloletnich w jej przedmiocie
dziatalnoéci,

11)Jesli matoletni i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczego6Inosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie maloletnich;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich, wywolywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawne;j itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych maloletnich;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obraZliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;;

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie maloletnich;



8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z maloletnimi lub w ich
obecnosci;

10) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkode maloletniego w formie:
a) przemocy rowiesniczej
b) przemocy domowe;j

¢) dziatania na szkodg dziecka przez pracownika spoiki.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe

1. Pracodawca wyznacza Anne Wertepna/Petnomocnika ds. Bezpieczefistwa (stanowisko/
funkcja) na osobe odpowiedzialng za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel spotki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stuzbows z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalei i przekazuje uzyskana informacj¢ osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza
karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

4. Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi

informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.



Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowsa zasadg relacji miedzy maloletnimi i miedzy petnoletnimi i niepelnoletnimi
jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosé i potrzeby matoletnich.
2. Niedozwolone jest w szczegblnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek maloletniego, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;
d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych maloletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
g) udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. W spélce powolana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 5), kt6ry
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesiacu
programow antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami
ztodliwego oprogramowania i blokowania na komputerach, do ktérych moga mieé dostep

maloletni materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
sp6tki, ma on obowiazek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania

z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci..
3. Na terenie spotki dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko

Jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).



Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie
1. Pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i maloletnich na publikacj¢ wizerunku
matoletnich na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez
spbtke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sa grupy matloletnich, a nie pojedyncze

osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujagcymi maloletniego z
imienia i nazwiska.

3. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci maloletnich powinna zosta¢
niezwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych, ktorzy

podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia

dalszego dostepu do informacji niejawnych.

4. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza spotki, nalezy nawigzaé¢ wspolpracg z organami

$cigania.

5. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem
(ktorych dane osobowe wyciekly) o sytuaci, by podjety indywidualne $rodki

zaradcze.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
b) podjecie dziatani w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;
¢) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych;
2. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie maloletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone do organdw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez spotke



¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba,

—t

Rozdzial 10

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3

udostgpniane personelowi, matoletnim j ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z poniZszymi zasadami), a naéte;pnie na
zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znaleé na stronie
internetowe;j spétki pod adresem www.tarczynskiarenawroclaw.pl

Wersja skrocona Standardéw (dla matloletnich) dostepna jest w lokalu Spotki w

widocznym miejscu.

- Kazdy pracownik spétki realizujgcy czynnosci z udziatem maloletnich ma obowigzek

zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania sie i
przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez zlozenie do akt osobowych
oswiadczenia,

Tres¢ oswiadczenia dla personelu Spoiki stanowi zalacznik Nr 4 do Standardéw.
Pracownicy powotani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5-6na
biezagco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnosé prowadzonych dzialanh z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i obowiazujgcych przepisow.
Whnioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji Zarzadu
Spokki.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 5, prowadzona jest
woparciu o  analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencii
migdzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analizg ilo$ciows i Jjakosciowsa
zgloszen.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia Zarzad Spéiki.

Rozdzial 11

Przepisy konicowe



1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej
spotki oraz wywieszenie W widocznym miejscu, réwniez w wersji skroconej

przeznaczonej dla maloletnich.

Prézes/Zarzadu
Wiceplilczes Zarzadu

Marcid Przychodny
Masta Urbanek



Standardy Ochrony Maloletnich w Stadion Wroclaw sp. z 0.0. —

podstawowe procedury post¢powania

Dzialajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpezoScig na tle seksualnym i ochronie maloletnich Zarzad Spélki wprowadza do
stosowania ,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej wStandardami”), ktérych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa maloletnim, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialaf w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Spotka opracowala, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktére okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
€) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
f) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
g) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
h) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 - Spélka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

Standard 3 - Spolka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg
1 udostgpnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosié informacje
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdzialanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Spétka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluyje
zapisy Standardéw, konsultujgc si¢ z personelem oraz aktualizujac je.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:
a) zwrécenie uwagi personelu i podmiotéw wspélpracujacych na koniecznosé

podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;



b) okreslenie zakresu obowigzkow personelu w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemocs.

. Personel Spotki w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Spolki, zgodnie z procedurami
okreslonymi w tresci Standardow.

. Zarzad Spotki wyznacza Ewa Jaszek (stanowisko: Dyrektor ds. Sprzedazy i Organizacji
Imprez) jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie
na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i
prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczeristwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
Zarzad Spotki czyni odpowiedzialnym Roberta Wojtowicza (stanowisko/ funkcja:
Specjalista ds. IT).

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Standardem jest rekrutacja personelu odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartoéci podzielanych przez Spolke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

. Spotka dba, aby osoby w niej zatrudnione — pracownicy oraz osoby pracujgce na podstawie
umowy- zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku Spétka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
nia zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.



4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w
Rejestrze oso6b, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w
rejestrze sprawcéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwoéé zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnodci z
maloletnimi w spélce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ zrejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowe;j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwana do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

7. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, Zze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia $wiadczy =zawarta w ich tresci klauzula |, Jestem swiadomy(-a)



odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ki6ra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

. O$wiadezenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dofaczane sg do czgsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem Spolki jest dziatanie dla
dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych Spotki oraz swoich uprawnieni i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreSlajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w

szczegolnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z maloletnimi i reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
maloletnich.

2) Zachowanie cierpliwoscei i szacunku w komunikacji z matoletnimi,

3) Nie zostawianie maloletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$é jest po stronie matoletniego, a konsekwencje
wynikajg z jego dzialania.

4) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego, wtym dostosowanie poziomu komunikacji do maloletniego ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.



5) Roéwne traktowanie maloletnich bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

6) Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
maloletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletnizawsze
musi wyrazi¢ zgode.

7) Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
maloletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

8) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
$wiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

9) Panowanie personelu nad wlasnymi emocjami.

10)Kontakt z maloletnimi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy Spéiki i dotyczy
celow statutowych Spétki zwigzanych z partycypacja matoletnich w jej przedmiocie
dzialalnosci,

11) Jesli matoletni i jego rodzice s osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich.

W relacji personelu z maloletnimi niedopuszczalne jest w szczeg6lnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich, wywolywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich;

S) zachowywanie si¢ w obecnodci maloletnich w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie maloletnimtresci

erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;



7) faworyzowanie maloletnich;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z matoletnimi lub w ich
obecnosci;

10) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w Spolce jest:

a) przestrzeganie prawnego i spolecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o
mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na
szkode matoletnich; w zakresie roli w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w
zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w
sytuacji zagrozenia Zycia lub zdrowia i wspoéipraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia);

c) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty przebiegu
interwencji i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego, ktorych wzor stanowi
zalgcznik nr 2 i 2A do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode maloletniego w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowe;

c) dzialania na szkode¢ dziecka przez pracownika Spoiki.

3. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowia zalacznik nr 3 do Standardow.



Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe

. Pracodawca wyznacza Anng Wertepna/Petnomocnika ds. Bezpieczenstwa (stanowisko/
funkcja) na osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomief o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkodg maloletniego oraz zawiadamiania sadu opiekuriczego.

. W przypadku podjecia przez personel Spétki nformacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke sthuzbows z uzyskanej informacji, poczynionych
ustaleni i przekazuje uzyskang informacjg osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza
kart¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy Spolki,, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi

informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone.

. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi i migdzy pelnoletnimi i niepelnoletnimi
jest dzialanie z szacunkiem, uwzgl¢dniajace godnosé i potrzeby matoletnich.
. Niedozwolone jest w szczegblnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych maloletnich;
d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgamych stéw, gestéw, zartow,
kierowanie obraZzliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych maloletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
g) udostgpnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu.



Rozdzial 7

Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

. W Spolce powolana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu
programéw antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami
zlosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach, do ktérych moga mie¢ dost¢p

matoletni materiatdéw niedostosowanych do wieku.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
sp6iki, ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania

z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci.
. Na terenie spétki dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

1. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznoéci zdarzenia, podejmujac prébg ustalenia sprawcy i $wiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalef sporzadza Karte
przebiegu interwencji. Wspllpraca z organami S$cigania lub sgdem rodzinnym
obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania
materialéw pornograficznych z udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia —
art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub
inny totalitarny ustrdj pafistwa lub nawolujacych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu

karnego).



2. Pozyskiwane s3 pisemne zgody rodzicow i maloletnich na publikacje wizerunku
maloletnich na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez
Spétke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy maloletnich, a nie pojedyncze

osoby.

3. Zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujgcymi maloletniego z

imienia i nazwiska.

4. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci maloletnich powinna zostaé
niezwlocznie przekazana administratorowi systemow  informatycznych, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dzialania w cely zabezpieczenia danych i ograniczenia

dalszego dostepu do informacji niejawnych.

5. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Spoiki, nalezy nawigzaé wspllprace z organami
scigania.

6. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem

(ktérych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki

zaradcze.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dzialah interwencyjnych we wspélpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka konieczno$¢;
b) podjecie dziatan w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu
pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych;

2. Drzialania koordynuje osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw, wskazang w
Rozdziale 1 ust. 5, w tym w podejmowaniu dzialah wspélnie z instytucjami.
3. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie maloletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgloszone do organéw scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez Spotke



¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

Rozdzial 10

Zasady i spos6b udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na
zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie
internetowe;j spotki pod adresem www.tarczynskiarenawroclaw.pl

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest w lokalu Spétki w
widocznym miejscu.

3. Kazdy pracownik Spolki realizujgcy czynnosci z udziatem maloletnich ma obowigzek
zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy O pracg, a fakt zapoznania sig i
przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez zlozenie do akt osobowych
o$wiadczenia.

4. Tresé oswiadczenia dla personelu Spotki stanowi zatgcznik Nr 4 do Standardow.

5. Pracownicy powotlani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6 na
biezaco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.
Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane s aneksami, po uzyskaniu akceptacji Zarzadu
Spolki.

6. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 5, prowadzona jest
woparciu o  analizg  dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji
miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analiz¢ ilo$ciowa i jakosciows
zgloszen.

7. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia Zarzad Spoiki.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe



Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej
spotki oraz wywieszenie w widocznym miejscu, réwniez w wersji skréconej

przeznaczonej dla matoletnich.

Wiceprezes Zarzadu
u
preze ad MATTa Orbanek
Mard["‘/cmdny



Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie
(miejscowosé, data)

Ja, veevenneny, WP PESEL . .. ....ccooceiaiicee . OSWiadczam, ze
poszadam peinq zdolnosc do czynnosci prawnych, korzystam z praw publzcznych nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mmie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysline.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imi¢ i nazwisko dziecka:

........................................................................................................................

.....................................................................................................................

......................................................................................................................

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicem lub opiekunem

Forma podjetych dziatan:
O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji
O inny rodzaj interwencji, jaki...........cooeeeuiieeivniiiinininiiniieeeenenn

Plan pomocy maloletniemu

Dziatania spoétki

Wynik interwencji




Zalacznik nr 2A do Standardéw Ochrony Maloletnich

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Opis zdarzenia — dane Podjete dzialania przez spotke Skutki zdarzen Wykaz korespondencji
maloletniego, data podjetej mi¢dzyinstytucjonalnej
interwencji (numery kancelaryjne,

daty)




Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Procedury podejmowania interwencji

Zasady interwencji dla uczniéw, b¢dacych §wiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomié doroslego pracownika, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze maloletni doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w
poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwonié pod numer alarmowy
112.

. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa,

okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie

nie przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw maloletnich doswiadczajacych przemocy

. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo

przyczynié si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiara zachowan przemocowych,

a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

- Rodzice informuja spétke jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy

réwiesniczej, aktywnie wspétpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére Scigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii sp6tki whasciwe kroki prawne,

Standardy interwencji podejmowanych przez personel spotki

. Personel spéiki bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow

przemocy.
Interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpieczefistwo maloletniego i odseparowaé go

od agresywnego maloletniego, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub

przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardéw.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych  znamiona

przestgpstwa sciganego z urzgdu, informowany jest pracownik wskazany w rozdziale 1



ust. 1 Standardéw, ktéry powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie
lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie

zawiadomienia o mozliwoéci popelnienia czynu karalnego/ przestgpstwa).

Krzywdzenie maloletniego przez pracownika spotki

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika
spotki, przekazuje ja osobie wyznaczonej do zglaszania incydentow (zgodnie z
rozdziatem 1) wraz ze sporzadzona notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢
forme pisemna lub elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie maloletniego niezwlocznie przez
osobe ujawniajgca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypelnia rowniez karte przebiegu interwencji.

3. Pracodawca natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z maloletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa
osobe, ktérej dotyczy zgloszenie na rozmowg wyjasniajacg. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzen pracodawca informuje o zdarzeniu rodzicéw
maloletniego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokuraturg), skladajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

5. W przypadku ustalenia, Ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku maloletniego, albo niestosownych komentarzy, pracodawca
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jeSli nie przyniesie ona

skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.
Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

o art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

o art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnodci i/lub
niepoczytalnosci,

o art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie

krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,



e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania
plciowego lub w celu produkowania badZ utrwalania tresci o charakterze pornograficznym
za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania blgdu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacii,

o art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych wyzej
przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce

popelnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej

instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardéw.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
maloletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od

woli instytucji skladajacej zawiadomienie.



Zalgcznik nr 4 do Standardu Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg
wchodzqcq  w sklad ~ Standardéw  Ochrony — Maloletnich obowigzujgcq w
v iernen e e L prZYmufe jg do realizacyi.

(data, podpis)



